
保育の質を高める
「めざめ保育士」プロジェクト！

× 草津市 ×

発表者：めざめ保育士応援隊



滋賀県草津市の現状

子どもの数

０～５歳の子ども ７，９６７人 （2019年1月末現在）



保育施設も増えている

草津市内の保育所・幼稚園等 ６６施設
（2018年４月１日現在）

保育園等に入所したい人も増えている

認可保育施設への申込者数 ３，７１０人（2018年度）

でも、保育士が集まらない。



滋賀県の保育士登録数

２４，１１６人（2018年度）

（都道府県知事委託 保育士登録機関 登録事務処理センター 社会福祉法人日本保育協会より）

滋賀県内の保育士不足の自治体

１８／１９
（「保育人材確保に関する各市町の取組み状況調べ」滋賀県、2018）

〇…数名程度の空きあり
△…1～2名程度の空き有り
×…空きなし
□…保育士不足



潜在保育士の声

週３～４日
フルタイム可の人も

希望賃金の平均

１，２２８円
（草津市：1,180円）

保育の価値観

仕事の
フォロー体制

保育所と保育士、共に探せば合う。
しかし、
ハローワーク等では公開されていない情報もある。



☆マッチングサイト「めざめHOIKU」

→ プロフィール登録 ← 
保育施設 保育士

価値観

求める
人材像

雇用条件

ライフ
スタイル

好きなこと
得意なこと

希望条件



☆「めざめHOIKU委員会」

♥マッチングサイト「めざめHOIKU」のこと

♥草津市の保育士確保施策の改善提案

（働きやすい雇用契約の検討など）

♥地域との関わり方の検討（ボランティアなど）

♥先進的な事例の共有

働き方(雇用契約)を柔軟に変更 保育士業務にITを活用



☆２つのアイデアで
保育士がめざめられる環境を創る



・ふるさと納税

実現までの流れ



結果：保育の質を高める

保育士の不足を解消すれば

保育の現場に余裕が生まれる



潜在保育士が再びめざめる。
新たに「保育士になりたい」と
めざめる人を増やす。

めざめ保育士プロジェクト

みんなの「めざめ」が未来を拓く。
保育士から広げよう。
「みんなごと」の子育て。





基本理念

【健康・体力】
いのちを大切にし、
育む子ども

【学び】
よく考え主体的に
行動する子ども

【豊かな人間性】
人と豊かに
関わる子ども

【地域】
生まれ育った地域に
愛着をもつ子ども

心豊かでたくましく生き、未来をつくる草津の子ども

子どもの人権が尊重され、子どもと大人が
ともに育ちあい、笑顔輝くまち草津

すべての子どもたちが、幼少期から成人するまで、家庭・地域・幼稚園・保育所・学校で多
くの人の愛に育まれながら、未来を担う存在として健やかに成長することを願い、社会全体
で子どもの育ちを応援していきます。

目指す子どもの姿

「草津っ子」



子育て世代の増加に伴い、近年、草津市では恒常
的に「待機児童が発生」。保育の担い手である保育
士の確保が大変困難であり、保育の受け皿が確保で
きないという課題に常に直面している。





＊草津市の「願い」を実現する革新的なアイデアがほしい！
＊行政だけで解決できない、地域の課題として情報を共有して、解決策を探りたい！
＊単なるマッチングではなく、市の未来を担う取組として発展させていきたい！



メッセンジャーも活用して、市民と行政職員がリアルタイムに意見交換






