
DATE CAREERが
学生と企業との架け橋となり、
学生のキャリア形成における
新たなプラットフォームをつくる

DATE CAREER



DATE CAREER とは



DATE CAREER とは

DATE
CAREER

仙台市

企業学生

仙台市と連携を組み、
学生を中心としたDATE CAREERが
キャリアに悩む学生と
人材獲得に悩む企業とをマッチング。

学生から地域の成長を加速させる組織。



DATE CAREER で何ができるのか

DATE
CAREER

企業学生

学生に対して

1.就活対策への準備指導

2.社会⼈との接触機会の提供

3.企業紹介

企業に対して

1.学⽣紹介

2.新卒採⽤の準備⽀援

3.企業広報⽀援



DATE CAREER の活動内容
就活対策 社会人トーク 就活面談

学生紹介 SNSブログ発信 サイト運営

準備中



DATE CAREERの
目指すところ



DATE CAREERのビジョン

学生

企業

行政

1. 納得感のある就活
2. 新卒としての活躍

1. 新卒採用の効率化
2. 企業力の底上げ

1. 若者の地元定着
2. 地域の経済成長

若者の
地元定着

地域活性・成長のスパイラル

企業の
活性化

経済
成長

地域への
期待向上

育て

伸ばし盛り上げ

引きつける
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DATE CAREERが学生と地元企業の
相互を繋ぐ支援を行う



仙台市における
企業と学生の
雇用問題の現状



仙台市の学生状況

人口千人あたりの学生数は指令都市の中でも３番目に多い

68.3人

約7万人

人口千人当たりの学生数

学生数

現状１

（出典：仙台市まち・ひと・しごと創生総合戦略）



大学専門入学時に 大幅転入 卒業後 大幅転出

仙台で学生は育つが
活躍の場は市外へ

仙台市の年代別転出入状況現状２

20 ~ 24歳

15 ~ 19歳



仙台市の転出入状況

他同等経済レベルの道県と比べ、大卒地元就職率が低い

新規大卒者地元就職率

約42%

現状３

（出典：仙台MINING REPORT第２号）



地元に就職したいが、魅力的な企業がわからない

地方就職だと給与・キャリア形成面で不安

大学で学んだスキルを活かせないと勿体無い..

就職活動のやり方がわからない

どれだけ受けても受からない、どうしよう

企業の分析の仕方がわからない

学生の就職活動における声現状４

宮城を中心に
総勢1000名以上

（※学生への支援を通して得た声）



企業側の新卒採用における課題

新卒採用担当がいない、予算がない、ノウハウがない

現状５

新卒採用担当 予算 ノウハウ

平均年間
採用予算
約10万円

人事はいても
専任担当者を
置く余裕はない

採用フロー
面談のやり方
わからない

学生が集まるはずがない
３つのない「スリーナイ」で



企業と学生の接点数が少ない現状６

各都道府県（上位３位）の大手有名サイトに掲載されている企業数（出典：中小企業庁発表及びリクナビ）

都道府県 企業数 リクナビ登録社数 割合

東京都
香川県

福岡県

宮城県

452,197社
32,805社
143,408社

61,819社

8,213社
267社

1,163社

332社

1.81%
0.81%
0.81%

0.53%

宮城県の学生は採用を募集している地元企業に出会いづらい



これからも続く売り手市場現状７

（出典：DISCO「キャリタスリサーチ」）

エントリー数は 75.7社から45.8社に



これからも続く売り手市場現状８

（出典：DISCO「キャリタスリサーチ」）

大卒就職率は過去16年間で最高の74.7%



やりがい重視のキャリア形成にシフト

やりがいのある
仕事を探している



仙台若者雇用の課題まとめ

採用予算が少ない課題１

人事・ノウハウがない課題２

企業との接点が少数課題３

各企業の魅力が薄い
伝わっていない課題４

学生のキャリアへの
意識が低い課題５

最重要課題

仙台の学生は卒業後、
市外（首都圏など）に
就職する傾向が高い

企業と学生の
独力だけでは

問題を解決できない



仙台若者雇用の課題まとめ

DATE CAREER
ワンストップで解決

最重要課題

仙台の学生は卒業後、
市外（首都圏など）に
就職する傾向が高い

企業と学生の
独力だけでは

問題を解決できない



DATE CAREERの
これからと期待



DATE CAREER のワンストップ

学
生

企
業

採用前 採用期間 採用後

・論理的思考セミナー
・社会人トーク

・採用フロー準備
・採用戦略構築

・就活対策
・企業交流会
・社会人トーク

・学生交流会
・社会人トーク
・面接

DATECAREERでの
活動でさらにレベルアップ

次の採用準備へ



キーファクターとして４つの施策の実現

１

２

３

４

TOHOKU NAVIの開発と運営

就活イベントの継続開催

DATECAREER-企業コラボイベント

就活ラウンジの開設と運営

準備中

着手中

着手中

準備中



TOHOKU NAVIの開発と運営

ナビサイトの参考画像

準備中１



就活イベントの継続開催着手中２



DATE CAREER-企業コラボイベント

企業コラボイベントの
参考画像

着手中３



就活ラウンジの開設と運営

ラウンジの参考画像

準備中４



DATECAREERへの期待

DATE CAREERのモデルを
DATEモデルとし
東北６県へ展開

ＤＡＴＥＣＡＲＲＥＲが
学生と企業を繋ぎ
地元雇用を促進



なぜやるのか
やらないといけないのか



次の未来 は、学生の手で切り開いていく

企業成長 地域活性 若者未来

なぜやるのか、やらないといけないのか



学生がやらないで誰がやる、自分たちの未来ぐらい
自分たちで切り開かないでどうする

なぜやるのか、やらないといけないのか



仙台市の連携状況



東北の中枢都市・仙台

人口108
万人

人口増加率 3位
（H22-27年 政令市比較）

新規開業率 2位
（H26年経済センサス 政令市比
較）



東北地方衰退の危機

全 国 東 北
高齢化率
（2025年）

30.0% 34.5%
人口減少率
(2015-2040年）

12.7% 23.1%

消滅可能性都市の割合 49.8% 79.7%



現状はどうか？



本市の課題認識

このままで良いのか？



本市の果たすべき役割

東北全域の持続可能性
向上を目指す！



具体的な取組み

仙台の学⽣と
⼭形の企業の交流の場

仙台の学生と出身地をつなぐ

盛岡出⾝の学⽣による
盛岡のまちづくりＷＳ

東北全域のベンチャー企業育成

国内初の広域支援プログラム
「東北アクセラレーター」



Appendix



若者定着支援事業の際の学生アンケートの感想



イベント開催中の写真



イベント後の学生からのアンケート



イベント後の学生からのアンケート



仙台市まち・ひと・しごと創生総合戦略

（出典：仙台市まち・ひと・しごと創生総合戦略）


